
 
 

ช่ือเร่ือง ภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของผู ้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 และ 2) เปรียบเทียบภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน และขนาด
ของสถานศึกษา เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวความคิดและทฤษฎีของ จอรจ์  ประชากรท่ีใช ้คือ ครูผูส้อน
ในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 จ านวน 2,100 คน น าไปค านวณ
ขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ตารางของ เครจซ่ีและมอร์แกน ไดจ้ านวน 325 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม
แบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  และ 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีระดบัภาวะ
ผูน้ าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ส่วนผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีขนาดของสถานศึกษาต่างกนั มีระดับภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ไม่แตกต่างกนั 

 
ค าส าคัญ  ภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรม ผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
 


